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親愛的泰國盤谷銀行同事,  

 

擁抱人才，一直是本行重視的營運發展目標。為了強化

台灣的人才競爭力，同時因應 ESG、DEI浪潮下，全球

更致力於打造多元、平等、共融的職場，我們再次加入

由《天下學習》、《Cheers快樂工作人》、《人才永續

頻道》發起的「台灣人才永續行動聯盟」，與 400+聯盟夥

伴共同推動人才培育的希望工程。 

2025年，我們持續推動以下人才永續行動，希望同仁多多運用資源與參與： 

 

1. 保障公司內部組織溝通： 

本行一直致力於提供和諧友善的工作環境，在內部組織溝通，期待用理智且成熟的

態度解決問題。同時，本行定期會於每一季度都召開勞資會議，共同享有健康的職

場環境。 

2. 維持友善的工作環境： 

針對職業衛生安全、性騷擾、性別平等......等相關議題，本行格外重視，也會定

期宣導跟教育訓練，期許建立健康優良的工作環境。 

3. 廣納人才： 

本行與大學合作，開放外籍學生來到本行實習，期盼能為本行注入新血，留下傑出

人才。 

4. 定期活動： 

每年都會舉辦 YEAR END PARTY，體恤員工在一年中的辛苦工作，另也會舉辦員工

旅行與活動，讓員工得以勞逸結合，享受生活。 

 

本行期許在充滿變局的產業大浪中，能保有人才永續的競爭力。 

接下來，我們將與《天下學習》、《Cheers快樂工作人》及 200+聯盟夥伴持續倡議，

共創人才培育的希望工程，為每一位工作人創造更好的未來。 

 

           泰國盤谷銀行 


